KOLEKTIVNA ZMLUVA

Vsilade s § 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zdkona ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou vysSieho
stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022
(d’alej len ,,KZVS*) zmluvné strany

1.

Obec Sebedrazie

Hlavna 471/13

972 05 Sebedrazie

I1CO: 00318485

DIC: 2021162836

Zastipena Ing. Danou Kollarikovou, starostkou obce
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

. Zakladna organizacia odborového zvizu verejnej spravy — Zavodny vybor pri

Obecnom urade v KoSi

Vitazstva 791/41

972 41 Kos

ICO: 14-0087-0307

Zastapena Annou BaldZovou , predsednitkou ZV pri OcU v Kosi
(d’alej len ,,zédkladna organizacia®)

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



) CASTIL.
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budud pri
rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje
e postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
e pracovnopravne vztahy,
e platové podmienky,
e socialna oblast’, tvorba a pouZitie socidlneho fondu.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zdkladnej organizécie za ich

¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajtiicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizécie.

CAST IL
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY
Clanok 5
Zamestnavatel' uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu €innost’ zékladnej organizécii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza ndklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne ro¢ne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’
na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou platu najviac v sume ich mesa¢ného
funkéného platu.
Pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v rozsahu

e predseda ZO — najviac 8 hodin mesacne,

e tajomnik ZO — najviac 4 hodiny mesacne,

e (Clenovia ZV —v priemere 2 hodiny mesacne.

Pracovné vol'no na Gcast’ v odborarskom vzdelavani bude poskytnuté najviac v rozsahu 4 dni
rocne.

Pracovné volno pre ¢lenov zdkladnej organizdcie na ucast’ na ¢lenskych schddzach a inych
pracovnych  posedeniach organizovanych zakladnou organizaciou sa poskytne
v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu Clenom zékladnej organizdcie na zaklade ich predchédzajiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukdZe na ucet zavodného vyboru
zakladnej organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania platu spolu so
zoznamom zamestnancov a vyskou prispevku.

Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze so vSetkymi predpisy organizacie a ich zmeny, ktoré sa tykaju

pracovnych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodného
vyboru.

CAsTmr.
PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY
Clanok 10

Zakladnd organizdcia uzndva pravo zamestndvatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel' predlozi na prerokovanie kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku
zavodného vyboru.



Clanok 12

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku , alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajiicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13

Tyzdenny pracovny Cas pre zamestnancov v jednosmennych prevadzkach je 37,5 hodiny
tyzdenne. Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov upravuje pracovny poriadok obce.

Clanok 14

Zakladna vymera dovolenky je v zmysle ¢lankom II ods. 2 KZVS 5 tyzdiov. Dovolenka vo
vymera 6 tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovfsi najmenej
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale staréd o diet’a.

Clanok 15

Dal3ie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do 2 rokov
alebo nad 2 roky je moZné uzamestnancov vykonavajucich opatrovatel'ska sluzby
(opatrovatel’'ské prace).

Clanok 16

Zamestnavatel  vyplati zamestnancom podla dizky trvania pracovného pomeru
u zamestnavatel'a odchodné pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny déchodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 % a o poskytnutie uvedeného dochodku poZiada pred skonfenim
pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni v sume stanovenej kolektivnou
zmluvou vysS§ieho stupiia.

Zamestnancovi ktory u zamestndvatela odrobil viac ako 15 rokov, pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti niaroku na starobny dochodok vyplati zamestnavatel
jeden funkény plat nad ramec KZVS.

Clanok 17

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné po skonceni pracovného
pomeru v zmysle Zakonnika prace ods. 1 a 2 a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na
rok 2022

a) dva funkéné platy , ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky,

b) tri funkéné platy , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 a menej ako 5
rokov,

c) Styri funkéné platy , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a mene]
ako 10 rokov,

d) pat’ funkénych platov , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov
a menej ako 15 rokov,

e) Sest’ funkénych platov , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 15 rokov.



Clanok 18

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu

a) najviac 1 den pri prestahovanie zamestnanca s vlastnym bytovym zariadenim v tej
istej obci a 2 dni pri prestahovani do inej obce,

b) 1 deri pri darovani krvi a aferéze a d’alSich biologickych materidlov podl'a potvrdenia
lekara,

c) podla kolektivnej zmluvy vysSiecho stupfia ¢l. 2 ods. 6 zamestnavatel poskytne
v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla §
141 ods. 3 pism. c¢) Zékonnika préce, jeden deil pracovného vol'na; za €as pracovného
vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 19

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahradu platu vo vyske
a) 65 % jeho priemerného zarobku, ak nemohol vykonavat’ pracu pre nepriaznivé
poveternostné vplyvy (prirodné kalamity),
b) 100 % jeho priemerného zarobku, ak nemohol vykonavat’ pracu z vaznych
prevadzkovych dovodov zamestnavatel’a,
¢) nahrada platu pri prevadzkovych dévodoch zamestnavatel'a z dovodu § 250b ods.8
Zakonnika prace je vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku.

Clanok 20

Zamestnavatel’ prerokuje so zavodnym vyborom vsetky pripady skoncenia pracovného
pomeru podl'a § 63 a § 68 Zakonnika préce.

Clanok 21

Na podnet zamestnanca uplatni Zavodny vybor pravo kontroly nad dodrZiavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov zkolektivnej zmluvy. Termin
a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi 2 tyZdne pred jej uskutoénenim.

CAST IV.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 22

1) Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona ¢&. 553/2003 Z.z. o
odmertiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Na zaklade dosiahnutych
pracovnych vysledkov bude zamestnancom obce vyplatend odmena 2-krat ro€ne na navrh
starostu obce podl'a kvality vykonanej prace v pripade, Ze zamestnanec v obdobi, za ktoré
patri odmena nebol upozorneny na hrubé alebo sustavné porusenie pracovnej discipliny.

2) V zmysle dodatku kolektivnej zmluvy vys$Siecho stupfia na rok 2021 ¢l.2 ods.4 patri
zamestnancovi jednorazova odmena za podmienok stanovenych vo vyssie uvedenom dodatku.



Clanok 23

Zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku odmenu v sume

a) 50 % funkéného platu, ak pracovny pomer u zamestnavatela trval menej ako 5 rokov,

b) jeden funkény plat, ak pracovny pomer u zamestnavatel’a trval najmenej 5 rokov.

, éA§T V. ’
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 24

1. Zamestnavatel' zabezpec¢i zamestnancom stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.
2. Okruh fyzickych osob, ktorym bude zamestnavatel' zabezpecovat’ stravovanie v zmysle
§ 152 ods. 3 ZP sa rozSiruje o starostu obce.

Clanok 25

Zamestnavatel umoZni zamestnancom uc€ast’ na doplnkovom ddéchodkovom poisteni podl'a
podmienok dohodnutych u zamestnavatel'a pred uzatvorenim kolektivnej zmluvy.

Vyska prispevku zamestnivatel’a na jedného zamestnanca je 10,00 €.

Vyska prispevku zamestnanca je minimélne 10,00 €.

Clinok 26
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu vo
vyske:
a) 55 % denného vymeriavacieho zakladu za prvé 3 dni PN.
b) 80 % denného vymeriavacieho zékladu za d’alSich 7 dni PN.

Clanok 27
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu v zmysle § 152 a ods. 1
zékonnika préce, za splnenia danych podmienok tohoto paragrafu.
Clanok 28
1. Zamestnavatel’ tvori socidlny fond
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov.

2. Zamestnavatel poskytne prispevky zo socidlneho fondu podla Zasad tvorby a Cerpania SF,
ktoré tvoria sucast’ tejto kolektivnej zmluvy.



_ CAsT VL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 29

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy. Této
kolektivna zmluva strdca platnost’ diilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 30

Kazdd zo zmluvnych strdn moZe navrhndt rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhé strana povinna odpovedat’ pisomne do 15 dni odo dria
obdrZania navrhu.

Clanok 31

Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 32

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnotené 1-krat za
rok na €lenskej schodzu odborového organizécie.

Clénok 33
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.
Clénok 34

Zamestnavatel' zabezpe¢i, aby so znenim kolektivnej zmluvy boli obozndmeni vsetci
zamestnanci obce.

Clanok 35

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych zamestnavatel' obdrzi
jedno vyhotovenie a zavodny vybor jedno vyhotovenie.
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